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بيت الخبرة (رؤية لحوكمة وتطوير الأعمال)
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المقدمة
الزمالة السعودية للخبيـــــــــــــــــــــــر القيـــــــــمي

فــي  الوطنيــة  الخبــرات  وبنــاء  بتأهيــل  تُُعنــى  متقدمــة،  وطنيــة  مهنيــة  زمالــة  هــي 
مجــال القيــم التربويــة، وتحويــل الممارســات القيميــة مــن إطارهــا النظــري إلــى نمــاذج 

تطبيقيــة مؤسســية ذات أثــر مســتدام.

الاعتمادنشأة الزمالة
مهنيــة  لتجربــة  امتــدادًًا  الزمالــة  انطلقــت 
المحتــرف  “الخبيــر  ببرنامــــــــــــــــــــج  بــدأت  رائــدة 
التمكيــن  مــن  ســنوات  وبعــد  القيــم”،  فــي 
وبنــاء القــــــــدرات وتحقيــق الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر فــي 

والمجتمعيــة التربويــة  البيئـــــــــــــات 

جــاء التحــول إلــى زمالــة ســعودية معتمــدة 
تتوافق مع المعايير الأكاديمية والمهنية، 
وتنســجم مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
2030 في تنمية الإنسان وبناء المجتمع
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لمــــــــــــاذا
الزمالة

رسالة الزمالة

تســـــــتجيب الزمالــــــة لحاجـــة حقيقيـــة فـــي الميـــدان التربــــــوي
والمجتمعـــي، تتمثـــل فـــي:

ومـــن  التمكيـــن،  إلـــى  التنظيــــــــر  مـــن  القيميـــة  بالممارســــــــــــات  الانتقـــال 
المبـــادرات الفرديـــة إلـــى الأثـــر المؤسســــــــي المســـتدام، عبـــر زمالـــة وطنيـــة 

رائـــــــــدة تصنـــع خبـــراء القيـــم فـــي المملكـــة.

محدوديـــة البرامـــج التطبيقيـــة المتخصصـــة فـــي مجـــال القيـــم.
ضعـــــــف الأثـــر العمــــــــلي للطـــــــــــــرح النظـــــــري غيـــر الممنهـــــــج.

الحاجـــة إلـــى كـــوادر مهنيـــة قـــادرة علـــى تحويـــل القيـــم إلـــى 
والاســــــــــتدامة. للقيـــــــــاس  قابلـــة  مؤسســــــــــية  ممارســـــــــــات 
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ما القيمة المضافة التي تقدمها الزمالة؟
مسار مهني احترافي معتمد في مجال القيم.

محتوى علمي تطبيقي قائم على منهجية الكفايات.
مشاريع قيمية مجتمعية ينفذها المشاركون بدعم وإشراف متخصص.

إشراف أكاديمي ومهني وشراكات مع بيوت خبرة وجهات تعليمية.
بيئة تعلم مرنة ومتعددة الأنماط

توجيهيتطبيقيعن بُُعدحضوري

أهداف الزمالة

إعداد قيادات وخـــــــــــــــــــــــبرات وطنية 
متمكنة في مجـــــــــــــــــال القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــم.

ســــــــــــــــــــــــــــــد الفجـــــــــــــــــــــــــــوة بين المعـرفة
النظـــرية والممارســـــة التطبيقيـــة.

رفع جــــودة المبـــــــــــــــادرات القيميـــة في 

المؤسســـات التربويـــــــــــــة والاجتماعية.

إثـراء المحتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوى المعــــــــــــــــــــــــــرفي 
في القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم التربويــــــــــــــــــــــــــــــــة.

إيجـــــــــــــــــــــاد مســـــــــــــــــار مهني مســـــــــــــــتدام 
ومعــــــــــترف به في ســوق العمــــــــــــــــل.
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المنهجية المعرفية للزمالة
تتكون الزمالة من ثلاث مراحل معرفية متكاملة
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2
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بناء الوعـــــــــــــــــــــــــي القيمــــــــــــــــــــي والقناعــــــــــــــات المهنية.

تصميـــــــــــــــــــــــــــــم وتنفيذ المــــــــــــــــــــــــــــــبادرات القيميـــــــــــــــــــــــــــة.

إعداد خبراء قادرين على القيادة والتدريب.

مرحلة التأسيس المعرفي

مرحلة التطبيق والتصميم

مرحلة التقويم والتمكين

ويُُدعم ذلك بـــــــــــــ

مسار المشـاريع 
القيميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
المجتمعيــــــــــــــــــــــة.

رحلــــــــــــة إثرائيــــــــــــــــــــــــة 
علميـــة دوليــــــــــــــــــــــة 
للاطــــــــــــــــــــــــــلاع على 
التجارب الرائدة.

أدوات تقــــــويم 
قبليـة وبنائيـــــــــة 
وختاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.
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الممارسون القيميون المؤثرون في البيئات

الشرائـــــــح المهنية المؤهــــــلة
للانضمــــــــام إلى الزمـــــــــــــــــــــــــــــــــالة

الاعتمادات العلمية والمهنية للزمالة
اعتمــاد مزدوجــة  القيمــي بمنظومــة  للخبيــر  الســعودية  الزمالــة  تحظــى 
تجمع بين الاعتماد الأكاديمــــــــــــــــــــــي المحــــــــــــــــــــــــــــــلي والاعتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد المهني 
الدولــــــــــــــــــــــــــــي، بمــا يعــزز موثوقيتهــا ويرفــع مــن قيمتهــا المهنيــــــــــــة داخــل 

المملــكة وخارجــها

الاعتماد المهني الدوليالاعتماد المحلي

المجتمعية

 

  

 برامج أسريـــة

 البرامـــــــــج   الأنديةالجمعيـــات
 الأســـرية

التعليمية

   الجامعاتالمــدارس

بيت الخبرة )رؤية لحوكمة وتطوير الأعمال(

ذات العلاقة بالشباب والطفل

التربوية والتنموية 
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مزايا الاعتماد للمشارك في الزمالة
يحصـــل المشـــارك فـــي الزمالـــة الســـعودية للخبيـــر القيمـــي علـــى مجموعـــة مـــن 
المزايـــا النوعيـــــــــــــــــــــــــــــة نتيجـــة منظومـــــــــــــــــــــــــــة الاعتمـــاد المحلـــي والدولـــي، تتمثـــل فـــي:
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اعتـــراف رســـــــــــــــــــــــــمي محلـــي بالزمالـــة 
مـــن خلال الشـــراكة الأكاديميـــة مـــع 
الجامعة الســـــــــــــــعودية الإلكترونية، 
بمـــا يعـــزز موثوقيـــة الشـــهادة داخـــل 

المملكة.

إضافـــة نقــــــــــــــــــــــــــــــــــاط CPD معتمـــدة 
إلى الســـــــــــــــــــــــــــجل المهني للمشـــارك، 
بمـــا يدعـــم مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاره الوظيفـــي 

والتنــمـوي

تعزيز التميز التنافســـي في ســــوق 
العمل، لا ســـــــــــــــــــــــــيما في المجالات 
التربوية والمـجتمعيــــــــة والتنمـوية.

والتطـــــــــــوير  الترقيـــة  فــــــــــرص  دعـــم 
بالبرامـــج  والالتحــــــــــــــــــــــــــــــــــاق  المهنـــي 

المتقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمة. والمبـــادرات 

 CPD اعتمـــاد مهــــــــــني دولـــــــــــــــــي مـــن
UK، وهـــو اعتمــــــــــــــــــــــــــــــاد معتـــرف بـــه 
عالميًًـــا فـــي مجـــال التطويـــر المهنـــي 

المــسـتمر

رفع القيمة المهنية للشـــــــــــــــــــــــــــــــــهادة 
وزيـــادة فـــرص القبـــول والاعتـــراف 

المؤسســـي محليًًـــا ودوليًًـــا

ومهنيـــة  أكـــــــــــــــــــــــاديمية  مصداقيـــة 
عاليـــة ناتجـــة عـــن الالتـــزام بمعاييـــر 
وتقييـــم  ودوليــــــــــــــــــة  محليـــة  جـــودة 

مـــستقل

تعزيـــز الثقــــــــــــــــــة الذاتيـــة والمهنيــــــــــــة 
للمشــــــــــــــــــــــــــــارك باعتبـــاره حاصـــل علـــى 

زماــلـة معتــمـدة متــعـددة الأبــعـاد
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مدة الزمالة

الرحلة الإثرائية
تتضمـــن الزمالــــــــــــــة رحلـــة إثرائيـــة دوليـــة عمليـــة وتطبيقيـــة تهـــدف إلـــى توســـيع 

آفـــاق المشـــاركين فـــي مجـــــــــــال القيـــم، مـــن خلال: 

الاطلاع على التجارب والمبادرات القيمية الرائدة في مجــــــــال القيــــــــــم التربوية.

التعرف على المؤسســــات والمراكـز المتخصصــــة والاطـلاع على نماذج عمــــــلها.

اللقاء مع الخبرات والشخصيات المتخصصة والاســتفادة من تجاربهم العمـــــــلية.

القيميــة  المشــاريع  تطويــر  فــي  العالميــة  الممارســـــــــــــــــات  أفضــل  وتوظيــف  نقــل 
المجتمعـيـة

فتح آفاق التعاون والشراكات بما يعزز استدامة الأثر القيمي.

مـــن بدايـــة شـــهر إبريـــل لعـــام 2026م إلـــى نهايـــة شـــهر يونيـــو 2026م 
وفـــق مراحـــل معرفيـــة وتطبيقيـــة متكاملـــة، تجمـــع بيـــن التعلـــم المنهجـــي، 
والتطبيق العملي، وتنفيذ مشروع قيمي مجتمعي بإشراف متخصص

أشهر3
تمتد الزمالة لمدة ثلاثة أشهر تدريبية

 اســــــــــــــــتثمار مهنـــــي
 يصنع أثرًًا مستدامًًا
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المخرجـــــــات العلميــــــــة والمهنيــــــــــــــــــــــــة للزمـــــالة

التوافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق مع ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماته الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخصية

الارتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــاط ببيئتـــــــــــــــــــــــــــــــه ومجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــال تأثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيره

الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتدامة والقابليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة للتوســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

شبكــــــة علاقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات مهنيـــــــــــــــــــة متخصصــــــــــــــــة

تمكــــــــــــــــــــــــــــــــين عمــــــــــــــــــــــــــلي قـــــــــــــابل للقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس

مشروع قيمي مجتمعي لكل مشارك يتسم بـ

 
شهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة مهنيــــــــــــــــــــة احترافيــــــــــــة معتمـــــــــــــــدة
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